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HOTARARE
privind aprobarea rezultatului final al evaluiirii managementului

Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare “Constantin Brancusi” Targu Jiu,

pentru anul 2018

Consiliul local al Municipiului Térgu Jiu, judetul Gorj;
Avénd in vedere;

- Referatul de specialitate nr. 16692/11.04.2019 al Directiei juridice si administratie
publice si al Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publica din
cadrul aparatului de specialitate al Primaruluj Municipiului Targu Jiu;

- Expunerea de motive nr. _[(;i_@&] 12.04. 2¢(Q 1la Proiectul de hotérare;

- Raportul de activitate nr. 14229/29.03.2019 privind managementul Centrului de
Cercetare, Documentare si Promovare “Constantin Bréncusi” Targu Jiu, depus de citre domnul
Doru Strimbulescu, managerul Centrului;

- Prevederile art. 42 alin.(4) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile i completirile ulterioare;

- Prevederile Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/24.12.2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru
al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management;

- Prevederile art.1 si art.2 (cu trimitere la Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2) ale Hotirérii
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiv nr. 9/25.01.2016 pentru aprobarea unor reglementiri
privind organizarea si desfisurarea evaluirii managementului institutiilor publice de culturi
subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

- Avizul comisiilor de specialitate ale Consiliuly Local al Municipiului Tirgu Jiu;

fn temeiul art. 45 si art. 115, alin. 1, lit. b din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd rezultatul final al evaluirij managementului Centrului de Cercetare,
Documentare si Promovare “Constantin Bréncusi” Térgu Jiu, pentru anul 2018, conform
Anexei care face parte integranti din prezenta hotirére.

Art.2. Directia economici, Directia resurse umane, managementul functiei publice si
comunicare publicd §i Directia Jjuridici si administratie publicd din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiutui Targu Jiu si Centrul de Cercetare, Documentare si
Promovare “Constantin Bréncusi” Targu Jiu vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art.3. Prezenta hotirire se comunici Directiei economice, Directiei resurse umane,
managementul functiei publice si comunicare publicd §i Directiei juridice i administratie
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, Centrului de
Cercetare, Documentare si Promovare “Constantin Brancusi” Targu Jiu, Primaruluj
Municipiului Targu Jiu si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,
PRIMAR T ROMIDN,
MARCEL-LAURENTE ROMXSESCU

Se avizeazi pentru legalitate,
Secretar al municipiului,

(‘:‘igxs Tiann



A}

ROMANIA
Jmmanmq
MUNICIPIUL TARGU JIU

Anexa

la Hotiirarea Consiliului Local
nr. /

Rezultatul final

al evaluarii managementului Ce
“Constantin Brincusi” Térgu Jiu,

| Nota
} la Etapa I

Nume, prenume Functia

(analiza
Raportului de
activitate pentru
|| anul2017)
Strimbulescu Manager
— Doru

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,
PRIMAR, .
MARCEL-LAURENTIU RORTA X Fe’

ntrului de Cercetare, Documentare
pentru anul 2018, consemna
evaluare nr. 15366/04.04.2019

9,33

si Promovare
t in Raportul Comisiei de

~ Nota  Nota finals

la Etapa a 1I-a
(sustinerea | (media aritmetici intre
Raportului de | nota la Etapa I §i nota
activitate in | la Etapa a I1-a)
cadrul |
_iterviuhi) |
10,00 9,66

—

Se avizeazi pentru legalitate,
Secretar al municipiului,
Jianu Grigore
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EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotirare privind aprobarea rezultatuluj final al evaluarii
managementului Centrului de Cercetare, Documentare $1 Promovare ”Constantin
Brancugi” Térgu Jiu, pentru anul 2018

In toate cazurile, evaluareaq se face Prin analizarea proiectelor realizate in cadrul
programului asumat gi, dupd caz, findndu-se cont §i de activitdtile realizate, altele decdt
cele previzute in pbrogramul minimal.

Totodata, potrivit art. 36, alin. (2), lit. d) si alin.(6), lit. a), punctul 4=cultura,

coroborat cu art.63, alin.(5), lit.c) din Legea administraie; publice locale nr. 215/2001,

competentelor sale gi in conditiile legii, cadryl hecesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes locql privind.....cultura, iar Primaru] la misuri pentru organizarea
eXecutrii si executarea in concret g activititilor din domeniile acestora,

La nivelul UAT Municipiul Targu Jiu, cu fespectarea legislatiei incidente sl a
prevederilor din Contractul de management, in intervalul martie-aprilie 2019 s-a derulat
procedura de evaluare a managementului Centrului de Cercetare, Documentare st
Promovare ”Constantin Brancusi”, pentru anul 2018,

Raportat la prevederile legale mai sus invocate, inclusiv cele prezentate in
Referatul de specialitate, oportunitatea elaboririi si aprobirii prezentului Proiect
de hotirire se intemeiaz; Pe necesitatea adoptirii misurilor ce revin autorititii sub
aspectul aprobirii rezultatuluj evaluirilor anuale, proceduri prin care se verific
anual modul in care an fost realizate obligatiile managerilor potrivit contractelor de
management incheiate, in raport cu resursele financiare alocate.

Astfel, potrivit Raportului Comisiei de evaluare, rezultatul final a] evaludirii
managementului domnului Dory Strimbulescu - managerul Centrului de Cercetare,
Documentare si Promovare ”Constantin Brincusi”, pentru anul 2018, a fost Nota
9,66.

Fatd de cele expuse, in conformitate ¢y prevederile legale mai sus mentionate,
Supun aprobiérii Consiliului Local a] Municipiului Térgu Jiu, Proiectul de hotérare in
forma prezentat.




PRIMARIA MUNICIPIUL UL TARGU JIy

Directia juridics si administratie publici

Directia resurse umane, managementul functiei publice
$i comunicare publica

Nr. 16692/11.04.2019

REFERAT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotirire privind aprobarea rezultatului fina] al evaluirii managementului
Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare “Constantin Brincusi” Targu Jin,
pentru anul 2018

Prin prezentu] proiect de hotirare se propune Consiliului Local a] Municipiului Targu Jiu
aprobarea rezultatuluj fina] al evaluirii managementului Centrului de Cercetare, Documentare si
Promovare “Constantin Brancugi” Targu J iu, pentru anul 2018,

Temeiul legal al aprobirii il constituje:

- Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementu]

institutiilor publice de culturd, cu modificarile $1 completirile ulterioare;

- Prevederile Ordinuly; Ministerului  Culturij nr.2799/24.12.2015 pentru  aprobarea

Regulamentului-cadru  de organizare si desfisurare a concursuly; de proiecte de

management, a Regulamentului-cadru  de organizare si desfisurare a  evalusrii

Managementului, a modelului-cadry al caietuluj de obiective, a modelului-cadry a] raportului

de activitate, precum $i a modelului-cadry al contractului de management;

- Prevederile art. 1 §i art.2 (cu referint3 la Anexa nr. | $i Anexa nr.2) ale Hotiirarij Consiliului

Ministerului Culturii nr. 2799/2015 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfisurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadry de organizare si
desfisurare a evaluarii managementului, modelului-cadry a caietului de obiective, modelului-cadru
al raportului de activitate, precum $1 a modelului-cadru a] contractului de management, pentru
institutiile publice de cultura.



ale art.16 din OUG nr.189/2008, cu modificirile $i completirile ulterioare si ale prevederilor
Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/2015.

In vederea efectuaii evaludrii, managerul are obligatia de a inainta un raport de activitate
Intoemit conform modelului-cadry elaborat si aprobat prin hotrire a autoritatii.

In cuprinsul raportului de activitate, managerul are dreptul de a formula propuneri motivate
privind modificarea si/sau completarea clauzelor contractuale, cu respectarea cadrulyi general
instituit prin contractul de management incheiat cu ordonatorul principal de credite, ca reprezentant
al auntorititii, i poate bropune, pentru urmétoarea perioads de raportare, noi proiecte, in cadrul
programului ce face obiectul contractuluj de management.

Evaluarea managementului este organizatd in doui etape:

a) analiza raportului de activitate;

b) sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviy,

Comisia de evaluare elaboreazi un raport motivat asupra rezultatuluj obtinut de manager in
urma evaludrii si face recomandiri pentru continuarea sau incetarea Mmanagementului, respectiv
reinnoirea ori rezilierea contractului de management incheiat cu respectivul manager.

In cazul in care nota finald se situeazi sub 7, rezultatul evaludrii este nesatisficator.

Rezultatul evalusrii, nota finala $i concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare sunt
aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 ore de la incheierea procedurii de
evaluare,

In sensul punerii in aplicare a prevederilor maj sus mentionate prin art, 1 §i art.2 (cu trimitere
la Anexa nr.1 $i Anexa nr. 2) ale Hot3rérii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.
9/25.01.2016, au fost aprobate:

a) Regulamentul de organizare $i desfisurare a evalyirii managementului institutiilor
publice de culturi subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, Anexa
nr.l;

b) Raportul de activitate pentru evaluarea managementului institutiilor publice de

culturd subordonate Consiliului Local a] Municipiului Targu Jiu, Anexa nr, 2.

In aceste conditii, prin Hotirfrea Consiliufuj Local al Municipiuluj Térgu Jiu nr.
55/25.02.2019 si Dispozitia Primarului Municipiului Targu Jiu nr.1590/26.03.2019, la nivelul
autoritdfii a fost constituiti Comisia de evaluare a managementului Centrului de Cercetare,
Documentare §i Promovare “Constantin Brancusi” Térgu Jiu, pentru anul 2018, in urmétoarea
componenta:

1. Domnul Grigore Udrescu, consilier local in cadul Consiliului Local al Municipiului

Térgu Jiu, presedinte comisie;

2. domnul Mihail Ion Gorgoi, manager al Muzeulyi National Bran, membru comisie;

3. domnul Sabin-Adrian Luca, manager/director al Muzeuluj National Brukenthal Sibiu,

membru comisie.

Evaluarea managementului Centrulyj de Cercetare, Documentare §i Promovare “Constantin
Bréancusi” Targu Jiu, pentru anul 2018, s-a desfisurat la sediul Primiriei Municipiului Térgu Jiu,
fiind parcurse cele dous etape stabilite prin Regulamentul de organizare $i desfisurare a evalurii
managementului, dup3 cum urmeaza:

- Etapa I — analiza Raportului de activitate al managerului Doru Strimbulescu, analiza
raportatd la prevederile contractuluj de management;

- Etapa a II-a —sustinerea Raportului de activitate de catre managerul Doru Strimbulescu, in
cadrul unui interviu.



Raportul de activitate nr.14229/29.03.2019, depus de citre domnul Doru Strimbulescu,
managerul Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare “Constantin Bréncusi” Targu Jiu, a
fost studiat individual de ciitre membrii Comisiei $i a fost evaluat in corelare cu Referatele-analizi
intocmite de citre membrii Secretariatului comisiei de evaluare, fiind avute in vedere Raportul de
activitate depus de ciitre manager, programul minimal, obiectivele si criteriile de performanti
cuprinse in contractul de management si resursele financiare alocate in acest scop, pentru perioada
evaluati.

Etapa urmditoare a constat in evaluarea Raportului de activitate in cadrul unui intervig
sustinut de managerul Teatrului.

Analiza §i notarea Raportului de activitate si a interviului s-au ficut pe baza criteriilor si
subcriteriilor de evaluare prevazute de Regulamentul de organizare si desfagurarea a evaluirii
managementului, rezultatul final al evaluirii managementului pentru anul 2018 (nota 9,66) al
managerului Doru Strimbulescu, fiind redat in anexa la prezentul proiect de hotirare.

Avand in vedere rezultatul obtinut de domnul Doru Strimbulescu, in urma evaludrii
managementului institutiei, pentru anul 2018, considerdm ci sunt indeplinite conditiile legale de
formd §i confinut, drept pentru care propunem adoptarea Proiectului de hotdrare, in forma
prezentata.

Directia juridica si administratie publici, Directia resurse umane, managementul
Director executiv,  Serviciul juridic-contencios functiei publice $i comunicare publica,
Radutoiu Constantin Pitu Alina Elena Director executiv, Grecu Maria Cameli
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